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WHISTLEBLOWING
REVOLUTION

Adempimenti e best practices a un anno
dal Decreto 24/2023
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A un anno dall'entrata in vigore della legge italiana sul whistleblowing e dall'obbligo di
istituire un canale informatico a norma per le aziende con piu di 250 dipendenti, i
consulenti DigitalPA e gli esperti legali dello Studio Previti Associazione Professionale
fanno il punto della situazione. Cosa @ cambiato dal 15 luglio 2023 ad oggi?

10:00 - 12:30 iscriviti su webinar.digitalpa.it

LUGLIO 2024 EI EVENTO[: TSR

Gli argomenti della tavola rotonda

Ambito di applicazione soggettivo della normativa italiana: quali organizzazioni sono soggette agli
obblighi

| principali adempimenti per il settore privato e per le societa partecipate previsti dal D.Lgs. 24/2023

#CANALIDISEGNALAZIONE

Le best practice per I'adozione di un canale di segnalazione interno con tutti i requisiti di conformita
Modalita di segnalazione: canali interno ed esterno, segnalazione vocale, scritta e in presenza
Lesperienza di SOGIN: i sistemi di segnalazione whistleblowing messi a punto al fine di allinearsi alle
novita del D.Lgs. n. 24/2023 e programma di formazione interna

Whistleblowing e Modello 231: punti di contatto e diversita
Lesperienza di SOGIN: gestione delle segnalazioni whistleblowing ex. D.Lgs. n. 231/2001

#CASIPRATICI

Gestione delle segnalazioni: processi e soluzioni operative per assicurare la compliance

Il ruolo strategico della piattaforma whistleblowing come strumento di tutela dell'etica aziendale e la
prevenzione degli illeciti

Il monitoraggio annuale ANAC: |'attivita di vigilanza per la prevenzione della corruzione e la tutela della

trasparenza

#APPROFONDIMENTI

Domande & Risposte
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